Лектор д.э.н., профессор  Хабриева М.Н.
Дата занятия: 17.03.2020 

Тема практических занятий
Экономика права и развития: институциональные изменения и их эффективность

Задание 1: Обосновать траекторию развития институционального изменения
	Виды институциональных изменений
	Траектория развития институционального изменения

	Дискретные 
	

	Инкрементные
	

	Спонтанные
	

	Целенаправленные
	

	Смешанные
	



Задание 2. 
Привести пример в индустрии сервиса и гостеприимства - виды институциональных изменений:
1. Дискретные изменения – радикальные изменения в формальных правилах, которые происходят в результате завоеваний или революции. 
2. Инкрементные изменения – постепенные изменения институциональной среды. Институциональные изменения имеют почти исключительно инкрементный характер.
3. Спонтанныминазываются такие институциональные изменения, которые осуществляются, возникают и распространяются, без чьего-либо предварительного замысла и плана.
4. Целенаправленные институциональные изменения возникают и распространяются в большем или меньшем соответствии с некоторым осознанно разработанным планом.
5. Смешанныйтип предусматривает ситуацию, когда само новое правило появляется незапланированно, а его распространение осуществляется вполне сознательно целенаправленно.
Б. Траектория развития институционального изменения (институционального развития) – последовательность изменений, которые претерпевает некоторый рассматриваемый (базовый) институт (двух типов):
1. Траектории, формируемые инкрементными изменениями;
2. Траектории, содержащие определенные «разрывы», скачки или «институциональные шоки», означающие, что существование исходного института фактически заканчивается, а его функции в экономике начинает выполнять иной институт (или целая их группа).
Задание 3. 
Привести пример в индустрии сервиса и гостеприимства - основные режимы функционирования институтов:
1. Бездействие. При функционировании нормы в этом режиме индивиды знают о правиле, им известно, как требуется поступать в некоторой ситуации, однако они действуют иначе; в данном режиме могут существовать преимущественно формальные институты: «бездействующий закон» - вполне типичное явление для отечественной практики, хотя в принципе возможен и «бездействующий обычай» - например, если он представляет собой ритуал, воспроизводимый жителями какой-то местности исключительно для туристов, т.е. как информационный товар;
2. Спорадическое действие.Данный режим соответствует такой практике, когда при возникновении некоторой ситуации рассматриваемое правило может применяться, а может и не применяться; в последнем случае индивиды либо ведут себя, исходя из другого или других правил, либо же поступают по своему усмотрению, не опираясь ни на какое из правил, известных им и в принципе применимых в этой ситуации;
3. Систематическое действие. Правило оказывается применяемым всегда (или почти всегда), когда в деятельности индивидов возникают ситуации, совпадающие с условиями использования соответствующей нормы.
[bookmark: _GoBack]Задание 4. 
Привести пример в индустрии сервиса и гостеприимства - механизмы институциональных изменений:
1. Зависимость от траектории предшествующего развития – в каждый данный момент времени в экономике могут произойти не любые (произвольные)институциональные изменения, а лишь те, которые оказываются осуществимыми в сложившихся ранее условиях, которые, в свою очередь, возникли как следствия более ранних аналогичных ситуаций. На это влияют идеология, особенности институтов как общественных благ, а также распространенность института как препятствие к его изменению.
2. Механизм малых случайных событий – малые улучшения до тех пор, пока не возникнет новая базовая инновация, т. е. такие события, которые не могли быть заранее предвидены обладающим ограниченным знанием сторонним наблюдателем. Экономические факторы, способные влиять на принятие или отвержение инноваций, имеют «фоновый» характер: это общие требования обеспечения максимальной (или приемлемой) экономической эффективности для любогоинвестиционного решения. В соответствии с ней технологические изменения включают творческое разрушение и рекомбинацию существующих знаний в новых формах. Смена технологической траектории возможна в данной постановке под воздействием появления нового «ядра» кластера, т.е. принципиально отличных от имевшихся изобретений или открытий новых законов природы.
3. Эффект блокировки – это создание препятствий изменению правил организациями, получающими распределительные выгоды от использования действующих правил. К способам блокировки потенциально эффективных институциональных изменений относятся: идеологические обоснования недопустимости этих изменений; традиции, национальный менталитет и т.п.; прямой подкуп законодателей или руководителей исполнительной власти, в чьей компетенции находится осуществление соответствующего институционального изменения и т.д.
4. Импорт институтов – перенос формальных институтов, т.е. изменение формальных правил, опираясь на доказавшие свою эффективность образцы с целью отклонения от тупиковой траектории развития. Этот вариант ориентируется на достижение определенного результата, но остается проблемой учет неформальных институтов. Важную роль здесь играет государство, осуществляющее «мягкую революцию», а неформальные правила могут изменяться как реакция на новые формальные институты.
5. Трансплантация институтов– процесс заимствования институтов, развившихся в иной институциональной среде. При удачной трансплантации происходит позитивная адаптация института к новой институциональной и культурной среде: институт выполняет ту же роль в стране-реципиенте, что и в экономике-доноре. В случае несовместимости трансплантата с культурными традициями и институциональной структурой реципиента возможно возникновение определенных дисфункций трансплантируемых институтов.
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Лектор д.э.н., профессор  Хабриева М.Н.   Дата занятия: 17.03.2020      Тема  практических занятий   Экономика права и развития: институциональные изменения и их  эффективность     Задание   1 :   Обосновать т раекторию   развития институционального изменения  

Виды институциональных изменений  Т раектория   развития  институционального изменения  

Дискретные    

И нкрементные   

Спонтанные   

Ц еленаправленные   

С мешанные   

  Задание 2.    Привести пример в индустрии сервиса и  гостеприимства   -   в иды  институциональных изменений :   1.  Дискретные изменения  –   радикальные изменения в формальных правилах,  которые происходят в результате завоеваний или революции.     2.  Инкрементные изменения  –   постепенные изменения институциональной среды.  Институциональные изменения имеют почти исключительно инкрементный характер.   3 .  Спонтанныминазываются такие институциональные изменения, котор ые  осуществляются, возникают и распространяются, без чьего - либо предварительного  замысла и плана.   4 .  Целенаправленные   институциональные изменения возникают и  распространяются в большем или меньшем соответствии с некоторым осознанно  разработанным планом .   5 .  Смешан ныйтип предусматривает ситуацию, когда само новое правило  появляется незапланированно, а его распространение осуществляется вполне сознательно  целенаправленно.   Б.  Траектория развития институционального изменения   (институционального  развития)  –   последовательно сть изменений, которые претерпевает некоторый  рассматриваемый (базовый) институт   ( двух типов ) :   1. Т раектории, формируемые инкрементными изменениями;   2 . Т раектории, содержащие определенные «разрывы», скачки или  «институ циональные шоки», означающие, что существование исходного института  фактически заканчивается, а его функции в экономике начинает выполнять иной институт  (или целая их группа).   Задание 3 .    Привести пример в индустрии сервиса и  гостеприимства   -   о сновные режимы  функционирования институтов:   1. Бездействие .   При функционировании   нормы в этом режиме индивиды знают о  правиле, им известно, как требуется поступать в некоторой ситуации, однако они  действуют иначе; в данном режиме могут существовать преимущественно формальные  институты: «бездействующий закон»  -   вполне типичное явление  для отечественной  практики, хотя в принципе возможен и «бездействующий обычай»  -   например, если он  представляет собой ритуал, воспроизводимый жителями какой - то местности  исключительно для туристов, т.е. как информационный товар;  

